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1. Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben folyo adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatarozza meg.

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan késziilt:

2011. ¢évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2018. évi XXXVIIL. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz0l6 2011. évi CXII. torvénynek az Eurdpai Uni6 adatvédelmi
reformjaval Osszefliggd modositasarol, valamint mas kapcsolodd torvények
modositasarol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény

A szakképzésrdl sz61o torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet

A 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol.

1.1 Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

az Informécios tv. rendelkezéseinek végrehajtasa

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

azon személyes és Kkiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irol, munkavallaléirdl az intézmény
nyilvantart,

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

a szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatdrozasa.

Osszefoglalva tehat szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek egyértelmii és

részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az



adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyérol, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

a) A Nyiregyhazi SzC Sipkay Barna Technikum miikddésére vonatkozé adatkezelési
szabalyzatot az intézmény  vezetdjének elbterjesztése utan az oktatoi testiilet elfogadta.
b) Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan,

valamint az igazgatoi irodaban.

1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény igazgatdjara, valamennyi
munkavallal6jara és tanuldjara nézve kotelezo érvényi.

b) Az adatkezelési szabalyzat hatarozatlan id6re szol.

C) A szakképzé intézmény a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1)
bekezdésében meghatarozott adatokat a tanul6i jogviszony megsziinésétdl szamitott tizedik év
utolsd napjaig, a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott adatokat a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony megsziinését6l szamitott 6todik év utolso napjaig kezeli. A szakképzé intézmény a
a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 41. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
feltétel ellendrzése céljabol kezeli az alkalmazott vagy a szakképzd intézményben alkalmazni
kivant személy azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a szakképz6 intézmény az
alkalmazas létesitésével Osszefliggésben meghozott dontés iddpontjaig vagy — alkalmazas
esetén — annak megszinésétdl szamitott 6tddik év utolsé napjaig kezeli.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalo koteles tudomasul venni, err6l a Munka torvénykonyve 46.§-
anak d) pontja, valamint az 52. § ¢) és d) pontja szerint késziilt irasos tajékoztatoban figyelmét
fel kell hivni.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét A szakképzésrél szolé 2019. évi LXXX. torvény
SZAKKEPZESI ADATKEZELES cimii fejezete rogziti. Ezek az adatok kotelezden

nyilvantartandoak az alabbiak szerint.



2.1 A munkavallalék nyilvantartott és kezelt adatai

A szakképz6 intézmény az alkalmazottja foglalkoztatasa, szamara a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitasa ¢és teljesitése, tovabba a 2019. évi LXXX. torvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazot

aa) csaladi és utonevét €s sziiletési csaladi €s utonevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,

ad) anyja sziiletési csaladi és utonevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodds jogcimét és a tartdozkodasra jogositd okirat
Megnevezesét €s szamat,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatdsi azonositd szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szamat,

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

aj) addazonosito jelét,

ak) fizetésiszdmla-szamat,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését,

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint megsziinésének modjat,

bc) a beosztasat és a munkakdrének megnevezését,

bd) bér- és bérjellegli juttatasai mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgélo
idotartamot,

c) az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennall6 jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat,

cb) a biiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szamat és keltét,

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

cd) munkaidejének mértékét, munkabol vald tavollétének jogcimét és idotartamat,

ce) kirendelésének adatait,

cf) értékelésének eredményét,

cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatokat,

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével 0sszefiiggd adatokat.



2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

A szakképzd intézmény a szakmai oktatassal 0sszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony létesitése €s fenntartasa céljabol kezeli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonositd adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo
tartozkodas jogcimét és a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskort tanul6 torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,

¢) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
iddpontjat és okat,

cc) a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkozo adatokat,

ce) a tanulo oktatdsi azonositd szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

cj) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatokat,

d) a feln6ttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a ¢) pont cb)—cf) és ci)—ck)

alpontjdban meghatarozott adatokat,



e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz ¢és
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a

kedvezményre val6 jogosultsaga.

3. Az adatok tovabbitasanak rendje

A szakképz6 intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzés
informacios rendszerébe bejelentkezni, a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszert hasznalni,
valamint az orszagos statisztikai adatfelvételi program keretében elGirt és a korai
iskolaclhagyassal veszélyeztetett tanulokrol Osszesitett adatot szolgaltatni. Az intézmény csak

azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.

Az elrendelést a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX. torvény SZAKKEPZESI
ADATKEZELES cimii fejezete rogziti:

a) a tanul6 csaladi és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime ¢és telefonszama, a tanuldi jogviszony kezdete,
sziinetelésének ideje, megsziinése, az egyeéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok, a tanulo
mulasztasdval kapcsolatos adatok a tartdzkoddsdnak megallapitdsa, a tanitdsi napon a
foglalkozastol valo tavolmaradas jogszeriiségének ellendrzése és a térvényes képviseldvel vald
kapcsolatfelvétel céljabol, a tanuldi jogviszony fenndllasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefiiggésben a fenntarto, a birosag, a rendorség, az iigyészség, a telepiilési onkormanyzat
jegyzoje, a kbzigazgatdasi szerv és a nemzetbiztonsdgi szolgalat részére,

b) a tanul6 felvételével, atvételével kapcsolatos adatok az érintett iskola, szakképzd intézmény,
felsboktatasi intézménybe torténé felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi intézmény
részere,

c) a tanuld csalddi ¢és utoneve, sziiletési helye és ideje, lakcime, levelezési cime,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, torvényes képviseldje csaladi és utoneve, lakcime,
levelezési cime és telefonszama, a szakképzd intézményi egészségiigyi dokumentacio, a
tanulobalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotdnak megallapitdsa céljabol az
egészségligyi intézmeny és az iskola-egészségiigyi feladatot elldto intézmény részére,

d) a tanuld csaladi és uténeve, sziiletési helye €s ideje, lakcime, levelezési cime, torvényes
képviseldje csaladi és utoneve, lakcime, levelezési cime ¢és telefonszama, a tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a sajatos nevelési igényli tanuldra, illetve képzésben részt

vevo személyre, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldra, a hatranyos



helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldra, illetve képzésben részt vevo személyre
vonatkoz6 adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel
foglalkozo szervezet, intézmeény részére,

e) a tanuld igényjogosultsaga elbiralasahoz ¢és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
tamogatdas igénylése céljabol a fenntarto részere,

f) a tanuld allami vizsgdja alapjan kiadott oklevelének, illetve bizonyitvanyanak adatai a
szakképzési dllamigazgatasi szervnek az oklevél, illetve a bizonyitvany nyilvantartasa céljabol,
tovabba a szakképzési allamigazgatasi szervtdl a felsofoku felvételi kérelmeket nyilvantarto
szervezethez,

g) a honvédelmi szakképzd intézményben tanuld honvéd altiszt-jeldltek adatai koziil az dket
megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol a 2019. évi LXXX.
torvényl14. § (1) bekezdés c) pontja szerinti adatot a Magyar Honvédség kozponti személyligyi
szerve részére tovabbithato. A 114. §-ban meghatarozott adatok a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatok a fenntartonak, a kifizet6helynek, a
birésagnak, a renddrségnek, az ligyészségnek, a szakképzési allamigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak és a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak. A pedagbdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany
kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adat a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremiikdok

részére tovabbithato.

A tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adata a pedagogiai szakszolgdlat intézményei részére és a
szakképzo intézmeények kozott,

b) értékelésével és mindsitésével kapcsolatos adata az érintett osztalyon vagy csoporton beliil,
az oktatoi testiileten beliil, a kiskort tanul6 torvényes képviseldjének, a dualis képzéhelynek,
ha az értékelés nem a szakképzd intézményben torténik, a szakképzd intézmények kozott,
iskolavaltas esetén az uj szakképzo intézmeény vagy koznevelési intézmény részére,

c) diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adata a didkigazolvany elkészitésében

kozremitkodok részere tovabbithato.

A képzésben részt vevd személy a 2019. évi LXXX. torvény 114. § (1) bekezdésében

meghatarozott adatainak tovabbitasara az (1)—(4) bekezdést kell alkalmazni.



A szakképzd intézmény — a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
teljesitésének nyilvantartdsa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios €s tanulmanyi
alaprendszerhez a dualis képzohelynek.

A szakmai vizsga adatait a Kozponti Statisztikai Hivatal részére — a hivatalos statisztikarol
sz0l6 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval 6sszhangban a statisztikai cél
elézetes igazolasa alapjan, az ahhoz szilikséges mértékben — statisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas modon, téritésmentesen at kell adni és azok a Kozponti Statisztikai
Hivatal altal statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok korét és az adatatvétel részletes

szabalyait az Stt. 28. §-a szerinti megallapodasban kell rogziteni.

A szakképzési alapfeladattal kapcsolatos adatok statisztikai célra felhasznalhatok ¢és
statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan moédon, a Kormany

rendeletében meghatarozottak szerint tovabbithatok.

4. Titoktartasi kotelezettség

a) A szakképzd intézmény alkalmazottjat, tovabba azt, aki kozremiikodik a tanuld
feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval, illetve a képzésben részt vevo személlyel kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a tanuloval, illetve képzésben részt vevo
személlyel, kiskoru tanulo esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldjével vald kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése
utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az oktatoi testiilet
tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a tanuld

fejlodésével 0sszefiiggd megbeszélésre.

b) A kiskort tanulo torvényes képviseldjével a kiskort valamennyi személyes adata kozolheto,
kivéve, ha a személyes adat kozlése sulyosan sértené a kiskoru tanuld testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

) Nincs szilikség az érintett és az adattal egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezésére, ha
a szakképzd intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi

XXXI. torvény 17. § (2) bekezdése alapjan jar el.



5. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok és a kezelt adatok

meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatoja a felelds.

5.1 A szakképzd intézmény vezetdi: igazgatok, igazgatohelyettesek

a) alkalmazottak

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és utdneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime és a tartdozkodasra jogositod okirat megnevezése és szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

oktatasi azonositoé szama,

pedagogusigazolvanyanak szdma,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adodazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma és kelte,

a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges adat),
munkaidejének mértéke, munkabol valo tavollétének jogcime és idétartama,
értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcesolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével 0sszefiiggd adatok,
b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezdd €s zar6 ddtuma, valamint megsziinésének maodja,

a beosztas ¢s a munkakdrének megnevezése,



bér- és bérjellegli juttatdsai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalo
1dGtartam,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adodazonosito jele,

d) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositod adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
iddpontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével €s mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

f) a felnottképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
id6pontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,



az egyéni tanulményi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

9) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazoldasahoz szikséges olyan adatok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye ¢és a
kedvezményre valo jogosultsaga,

h) tovabbda az egyes szerzodések, tdmogatoi okiratok torzsszovegében és azok
elvalaszthatatlan mellékletét képezo dokumentumokban, belsé szabalyozo eszkozékben szereplo
elobb felsorolt adatok, valamint az ellenorzott tevékenyseggel kapcsolatos levelezésekben
szereplo elobb felsorolt adatok.

vallalkozé/szolgaltato:

neve,

cime,

adoszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama

képviseld sziiletési ideje €s helye, anyja neve

kapcsolattartd email cime, telefonszama.

5.2 Iskolai munkaiigyi, személyzeti eléado

A munkatigyi teriileten felhasznalt dokumentumokban talalhatoé adatok:
a) alkalmazottak

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése €s szama,
lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,



végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

oktatasi azonositd szama,

pedagogusigazolvanyanak szama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama és kelte,

a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges adat),

munkaidejének mértéke, munkabol valo tavollétének jogeime és idGtartama,

értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével dsszefiiggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezd6 és zaro datuma, valamint megsziinésének maodja,

a beosztas és a munkakdrének megnevezése,

bér- és bérjellegli juttatasai mértéke, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgalo
1d6tartam,

c) a felndttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a megbizott

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

szililetési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése €s szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adoazonosito jele,



fizetésiszamla-szama,

d) a felnéttoktatas keretében a kiilsés megbizott

csaladi és utoneve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

szliletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgérsdga, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime és a tartdozkodasra jogositod okirat megnevezése és szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

addazonosito jele,

fizetésiszamla-szama.

5.3 Iskolai gazdasagi iigyintézd

A konyvviteli nyilvantartas soran felhasznalt dokumentumokban talalhaté adatok:

a) alkalmazottak és az iskolaval kapcsolatban 1évo partnerek adatai:

csaladi és utoneve / cégnév

maganszemeély esetén: sziiletési csaladi €és utoneve, neme, sziiletési helye €s ideje, anyja
sziiletési csaladi és utoneve, dllampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €s szama,
lakcim / székhely

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

maganszemély esetén: végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-
ismeretével kapcsolatos adatai, oktatdsi azonositd szdma, pedagogusigazolvanyanak szama,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, addéazonosito jele,

vallalkozas adoszama,

fizetésiszamla-szama,



maganszemély esetén: munkaidejének mértéke, munkabol vald tavollétének jogcime ¢és
1dGtartama,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes személyazonositod adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valé tartdzkodas
jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adodazonosito jele,

¢) tovibbd a szerzédések és azok elvalaszthatatlan mellékletét képezé dokumentumokban

felsorolt adatok.

5.4 Rendszergazdak, honlap, kozosségi oldalainak fejlesztoi, karbantartoi

a) alkalmazottak

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

szililetési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése €s szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

oktatasi azonositd szama,

pedagbdgusigazolvanyanak szama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama és kelte,

a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges adat),



munkaidejének mértéke, munkabodl valo tavollétének jogcime €s idGtartama,

értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével 0sszefiiggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezdd és zaré datuma, valamint megsziinésének modja,

a beosztas és a munkakdrének megnevezése,

bér- és bérjellegli juttatasai mértéke, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgéalo
1dGtartam,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime é€s a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

d) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
iddpontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkoz6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,



a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

f) a felnottképzesi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
id6pontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanul6 oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanul6i fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

9) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdldsahoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye ¢€s a
kedvezményre val6 jogosultsaga,

h) tovabbd az egyes szerzodések, tdamogatoi okiratok torzsszovegében és azok
elvalaszthatatlan mellékletét képezo dokumentumokban, belsé szabalyozo eszkozékben szereplo
elobb felsorolt adatok, valamint az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben
szerepld eldbb felsorolt adatok.

vallalkoz6/szolgaltato:

neve,

cime,

addszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama

képviseld sziiletési ideje és helye, anyja neve

kapcsolattart email cime, telefonszama.

5.5 Iskolatitkarok, iigyviteli dolgozok, adminisztrdatorok
a) alkalmazottak

csaladi és utdneve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,



anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

oktatasi azonositd szama,

pedagbdgusigazolvanyanak szama,

tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

adodazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama ¢és kelte,

a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges adat),

munkaidejének mértéke, munkabol vald tavollétének jogcime és idStartama,

értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcsolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési feleldsségével 0sszetiiggd adatok,

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezdd €s zar6 datuma, valamint megsziinésének modja,

a beosztas €s a munkakdrének megnevezése,

bér- és bérjellegli juttatidsai mértéke, valamint az azok kiszamitdsdnak alapjaul szolgald
idotartam,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

d) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje



természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
iddpontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanulobalesetre vonatkoz6 adatok,

a tanul6 oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

f) a felnottképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanulo mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 diakigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

9) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbirdldasahoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megéllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre val6 jogosultsaga,

h) tovabba az egyes szerzodések, tamogatoi okiratok torzsszovegeben és azok
elvalaszthatatlan mellékletét képezo dokumentumokban, belsé szabalyozo eszkozokben szereplo
elobb felsorolt adatok, valamint az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben

szerepld eldbb felsorolt adatok.



vallalkoz6/szolgaltato:

neve,

cime,

adoszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzékszam, kamarai szam, névjegyzékszama
képviseld sziiletési ideje €s helye, anyja neve

kapcsolattartd email cime, telefonszama.

5.6 A szakképzo intézmény adatvédelmi felelise

a) alkalmazottak

csaladi és utdneve,

sziiletési csaladi és utdneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime €s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése €s szama,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével kapcsolatos
adatai,

oktatasi azonositd szama,

pedagbdgusigazolvanyanak szama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

fizetésiszamla-szama,

a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama és kelte,
a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai (kiilonleges adat),
munkaidejének mértéke, munkabodl valo tavollétének jogcime €s idGtartama,
értékelésének eredménye,

tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapcesolatos adatok,

vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelosségével Osszefiiggd adatok,



b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezése,

a jogviszony tipusa, kezdd és zar6 datuma, valamint megsziinésének maodja,

a beosztas ¢s a munkakdrének megnevezése,

bér- és bérjellegli juttatdsai mértéke, valamint az azok kiszamitasanak alapjaul szolgalo
1dGtartam,

C) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas
jogcime é€s a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adodazonosito jele,

d) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével €s mindsitésével, valamint a tanulod altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,

f) a felnottképzesi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében



a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megszinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idOpontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanul6 oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanul6i fegyelmi és kartéritési igyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

9) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és a
kedvezményre valo jogosultsaga,

h) tovabbda az egyes szerzodések, tdmogatoi okiratok torzsszovegében és azok
elvalaszthatatlan mellékletét képezo dokumentumokban, belsé szabadlyozo eszkozokben szereplo
elobb felsorolt adatok, valamint az ellenérzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben
szerepld eldbb felsorolt adatok.

vallalkoz6/szolgaltato:

neve,

cime,

adoszama,

bankszamlaszama,

cégjegyzeékszam, kamarai szdm, névjegyzékszama

képviselo sziiletési ideje €s helye, anyja neve

kapcsolattarté email cime, telefonszama.

5.7 Oktatok

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,



addazonosito jele,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonosito adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

C) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanulobalesetre vonatkozo adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,

d) a felnottképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
id6pontja €s oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanulodi fegyelmi €s kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulo6 didkigazolvanyanak sorszama,

a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

e) jogszabalyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziikséges olyan adatok, amelyekbdl megallapithatdo a jogosult személye és a
kedvezményre valé jogosultsaga,

f) tovabba az egyes szerzodeések, tamogatoi okiratok torzsszovegében és azok

elvalaszthatatlan mellékletét képezo dokumentumokban, belsé szabalyozo eszkézékben szereplo



elobb felsorolt adatok, valamint az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatos levelezésekben

szerepld elébb felsorolt adatok.

5.8 Gondnok

a) Szerzodeésekben (vallalkozasi, szolgaltatasi) szereplé adatok
vallalkoz6/szolgaltato:

-neve,

-cime,

-adoszama,

-cégjegyzekszam, kamarai szam, névjegyzékszama
-kapcsolattartd email cime, telefonszama.

b) Alkalmazottak

csaladi és utoneve,

szlletési csaladi és utoneve.

5.9 Raktdros

Miikodtetési szerzddésekben, keretmegallapodasban (vallalkozasi, szolgaltatasi) szerepld
adatok

vallalkoz6/szolgaltato:

-neve,

-cime,

-addszama,

-cégjegyzekszam, kamarai szam, névjegyzékszama

-kapcsolattartd email cime, telefonszdma

5.10 Iskolai szocidlis segité

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazottja. A kdvetkezd tanuldi adatokat
kezeli:

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgarsaga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas

jogcime ¢s a tartdzkodasra jogositod okirat megnevezése €s szama,



lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

addazonosito jele,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,
C) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok.

5.11 Iskolai védono, iskolaorvos

Az iskolaorvos €s a védénd nem a szakképzd intézmény munkavallaloja. A tanuld kovetkezd
adatait kezelik:

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése €és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

b) a tanulo egeszségiigyi adatai:

csaladi anamnézis kronikus betegségek tekintetében, korabbi betegségek, korhazi kezelések,
miutétek, gondozds, tartés gyodgyszerszedés, allergia, gyodgyszerérzékenység, kotelezo
véddoltasok, statuszvizsgalatok és szakorvosi vizsgalatok leletei, sziirdvizsgalatok eredményei,
iskola-egészségiigyi megjelenések egészségiigyi dokumentacidja, veszélyeztetettség,
gyermekjoléti intézkedések, testnevelési besorolas, felmentések.

C) a kiskoru tanulo torvényes képviseloje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

d) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében



a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
iddpontja és oka,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanul6 oktatasi azonositd szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok.

az iskoldban beadott COVID 19 oltassal kapcsolatos adatok

5.12 Gyogytestneveli

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgarsdga, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

adodazonosito jele,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

C) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
id6pontja €s oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanuldbalesetre vonatkozo6 adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanulo tudasdnak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulo altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok,



a tanuld diakigazolvanyanak sorszama,
a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
az évfolyamismétlésre vonatkozoé adatok,

a testnevelési besorolasra, felmentésekre vonatkozé adatok.

5.13 Gyogypedagogus

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonosito adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime és a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

adodazonosito jele,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositd adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

C) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a kiemelt figyelmet igényl6 tanuléra vonatkozo6 adatok,

a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozo adatok.

5. 14 Iskolapszichologus
a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adata,



neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

addazonosito jele,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonositod adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

C) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

a kiemelt figyelmet igényl6 tanuléra vonatkozoé adatok,

a felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

a tanul6i jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok, ideértve annak
idépontja és oka,

a tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a tanulo oktatasi azonosito szama,

az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

az évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok.

5.15 Portasok

a) alkalmazottak

csaladi és uténeve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama,

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
természetes személyazonositd adata,

neme.



5.16 Konyvtaros

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
természetes személyazonositod adata,

neme,

b) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
osztalya

¢) alkalmazottak

csaladi és utdneve,

sziiletési csaladi és utdneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

lakcime,

levelezési cime,

elektronikus levelezési cime és telefonszama.

5.17 Iskolaor

Az iskoladr nem a szakképzd intézmény munkavallaloja, de az intézmény €s a renddrseg altal
megkotott egylittmiikodési szabalyzat alapjan a kovetkezd adatokat kezeli:

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy

természetes személyazonositd adata,

neme,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdozkodas
jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

természetes személyazonosito adatai,

lakcime, levelezési cime, elektronikus levelezési cime és telefonszama,

¢) alkalmazottak

csaladi és utdneve,

sziiletési csaladi és utoneve,

neme,

sziiletési helye és ideje,



anyja sziiletési csaladi és utoneve,

allampolgéarsdga, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas
jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat megnevezése és szama,

lakcime,

levelezési cime.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatoja személyesen vagy— utasitdsi jogkorét alkalmazva— sajat felelosségével latja el.

6. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanuldok és

sziilok jogai és érvényesitésiik rendje

6.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni Kkell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. (Lasd a 100/1997.(V1.13.) Kormanyrendelet 60/A. §

elbirasait és az Informacios tv.14-19. §-ait.)

A munkavallalé, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld, illetve gondvisel6je jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben

tovabbitottak.

A munkavallalo a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanulo illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgoz6d altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, iddtartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és

milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem



benyujtasatol szamitott 30 napon belill irasban, kozértheté forméaban kdoteles megadni a

tajékoztatast.

6.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, Kivéve, ha az adatkezelést térvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatés céljara torténik;

C) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatoja - az adatkezelés egyideju felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢és annak eredményérol a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel6 koteles az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kdtelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil — az Informaciods térvény szerint birésaghoz fordulhat.

6.3 A birdsagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallal6, tanuld vagy annak gondviseldje az adatkezel ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag aziigyben soron kiviil jar el. (Lasd az Informacios tv.21.§(1) és 22.§-a.)



